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筑西広域市町村圏事務組合の給与・定員管理等について 
 

１ 総括 

（1） 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本台帳人口 

 （27年1月1日） 

歳 出 額 

Ａ 

実質収支 人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

（参考） 

25年度の人件費率 

26年度 
人  

202,757 

千円  

6,219,441 

千円  

371,536 

千円  

2,494,765 

％  

40.1 

％  

40.0 

 
（2） 職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

Ａ 

給     与     費 (参考)一人当たり

給与費 B/A 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計  Ｂ 

26年度 327人 1,179,614千円 225,899千円 441,338千円 1,846,851千円 5,648千円 

(注) １ 職員手当には退職手当を含まない。 

２ 職員数は、27年４月１日現在の人数である。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与が含まれており、 

職員数には当該職員を含んでいない。 
 

（3） 給与改定の状況 

①月例給 

人事院勧告に基づき、世代間の給与配分の見直しの観点から若年層に重点を置いて給料表を改定する。 

（平均0.4%引上げ） 
 

②特別給（期末・勤勉手当） 

人事院勧告に基づき、民間の支給割合に見合うよう引上げる。（4.10月分→4.20月分） 
 
（4） 給与制度の総合的見直しの実施状況について 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支 

給割合の見直し等に取り組むとされている。 

 
①給料表の見直し 

［実施］ 

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合に 

は、その理由）） 

（給料表の改定実施時期）平成27年４月１日 

（内容）行政職、公安職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均０．４％を引き上げした。 
 
②地域手当の見直し 

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
③その他の見直し 

管理職特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施。（平成27年４月１日実施） 

（支給割合）国基準３％に対し、筑西市に倣い３％を支給。 
（実施時期）平成26年４月１日より実施。 
（参考） 

 
平成26年度の 

支給割合 

平成27年度の支給割合 見直し後の 
支給割合 

（H28.4.1） ４月１日時点 遡及改定後 

国基準による支給割合 ３％ ３％ ３％ ３％ 

筑西広域の支給割合 ３％ ３％ ３％ ３％ 
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（5） 特記事項 

一般職の給与削減措置  平成25年からは管理職手当を定額化し、平成27年から10％削減を実施している。 

特殊勤務手当の見直し  施設の更新等による労働環境改善に伴い、平成16年度から清掃処理業務手当を50％減額した。 
 
２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（27年４月１日現在） 

 ①一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

筑西広域 45.8歳 323,678円 359,771円 351,431円 

茨城県 43.3歳 333,252円 419,584円 374,004円 

国 43.5歳 334,283円 － 408,996円 

 
 ②技能労務職 

区 分 

公 務 員 民  間 参 考 

平均年齢 職員数 平均給料月額 
平均給与 

月額(Ａ) 

平均給与月額 

（国比較ベー

ス） 

対応する民間

の類似職業 平均年齢 
平均給与 

月額(Ｂ) 
Ａ／Ｂ 

筑西広域 48.0歳 ４人 281,425円 315,385円 301,514円     

 うち清掃員 52.2歳 ３人 344,100円 377,590円 357,771円 廃棄物処理員 44.9歳 289,500円 1.30 

茨城県 52.7歳 292人 342,651円 390,770円 369,308円     

国 50.2歳 2,994人 289,141円 － 328,318円     

 

区 分 

参  考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ 

筑西広域 4,895,340 円 － － 

 うち清掃員 6,180,073 円 3,952,300 円 1.56 

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成24～26年の３か年平均） 

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較に当たり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているもので

はない。 

※年収ベースの「公務員(Ｃ)」及び「民間(Ｄ)」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍したものに、公務員において

前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 
 

③消防職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

筑西広域 37.1歳 288,256円 403,393円 

(注) １ 「平均給料月額」とは、27年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均である。 

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など 

のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもので 

ある。 

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等

を除いたもの）で算出している。 
 
（2） 職員の初任給の状況（27年４月１日現在） 

区 分 筑西広域 茨城県 国 

一般行政職 
大 学 卒 174,200 円 177,600 円 174,200 円 

高 校 卒 142,100 円 144,300 円 142,100 円 

技能労務職 
高 校 卒 139,500 円 141,900 円 － 

中 学 卒 131,500 円 133,500 円 － 

消 防 職 
大 学 卒 189,800 円 199,500 円 203,100 円 

高 校 卒 160,300 円 167,000 円 163,800 円 
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（3） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（27年４月１日現在） 

区 分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年 

一般行政職 
大 学 卒 259,700 円 313,400 円 378,350 円 

高 校 卒 － 292,800 円 313,425 円 

技能労務職 
高 校 卒 － 229,200 円 － 

中 学 卒 － － － 

消 防 職 
大 学 卒 260,967 円 344,933 円 366,567 円 

高 校 卒 242,520 円 314,867 円 336,375 円 

（注）－は該当者無し。 

 

３ 一般行政職及び消防職の級別職員数等の状況 

（1） 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（27年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の給料月額 最高号給の給料月額 

１級 主事又は主事補の職務 
人  

６ 

％  

15.8 

円  

137,600 

円  

244,900 

２級 主事の職務 
人  

１ 

％  

2.6 

円  

187,700 

円  

301,900 

３級 主幹又は主任の職務 
人  

９ 

％  

23.7 

円  

223,900 

円  

347,700 

４級 係長の職務 
人  

３ 

％  

7.9 

円  

258,300 

円  

378,700 

５級 課長補佐の職務 
人  

12 

％  

31.6 

円  

285,000 

円  

390,700 

６級 課長、副参事の職務 
人  

５ 

％  

13.1 

円  

315,800 

円  

407,900 

７級 次長、参事の職務 
人  

０ 

％  

０ 

円  

360,100 

円  

442,600 

８級 事務局長、理事の職務 
人  

２ 

％  

5.3 

円  

405,800 

円  

466,300 

(注) １ 筑西広域市町村圏事務組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 

（2） 消防職の級別職員数及び給料表の状況（27年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の給料月額 最高号給の給料月額 

１級 消防士の職務 
人  

69 

％  

24.2 

円  

160,300 

円  

322,500 

２級 消防士長、消防副士長の職務 
人  

89 

％  

31.2 

円  

175,900 

円  

359,300 

３級 消防司令補の職務 
人  

71 

％  

24.9 

円  

202,500 

円  

378,500 

４級 消防司令の職務 
人  

37 

％  

13.0 

円  

242,300 

円  

395,900 

５級 
消防司令長（６級に掲げる消防

司令長を除く。）の職務 

人 

11 

％ 

3.9 

円 

287,600 

円 

413,300 

６級 
特に重要な職務を分掌する消

防司令長の職務 

人  

４ 

％  

1.4 

円  

315,000 

円  

422,800 

７級 消防監の職務 
人  

３ 

％  

1.1 

円  

343,800 

円  

438,300 

８級 消防正監の職務 
人  

１ 

％  

0.3 

円  

378,900 

円  

452,500 
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（3） 昇給への勤務成績の反映状況 

職員の昇給(１月１日付け)への勤務実績の反映状況は、人事評価制度を確立していないため、筑西広域市町村圏事

務組合職員の給与決定のための勤務成績判定基準に基づき実施している。平成26年度は、客観的事実等が認められた

場合を除き、Ｃランク(標準)として昇給を実施した。ランクは次のとおり５段階である。 

 

※客観的事実等とは・・・ 

１ 懲戒処分等を受けた場合 

２ 療養休暇等で要勤務日数の一定割合を勤務し 

                            なかった場合 

３ 無断欠勤等があった場合 

 

４ 職員の手当の状況 

（1） 期末手当・勤勉手当 

筑西広域 茨城県 国 

１人当たり平均支給額（26年度） 

1,372千円 

１人当たり平均支給額（26年度） 

1,727 千円 
－ 

（26年度支給割合） 

期末手当    勤勉手当 

2.60  月分  1.50 月分 

(1.45)  月分  (0.7）月分 

（26年度支給割合） 

期末手当    勤勉手当 

2.60  月分  1.50 月分 

(1.45)  月分  (0.7）月分 

（26年度支給割合） 

期末手当    勤勉手当 

2.60  月分   1.50 月分 

(1.45)  月分  (0.7） 月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～20％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～20％ 

 ・管理職加算 15～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～20％ 

 ・管理職加算 10～25％ 

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

○勤勉手当への勤務実績の反映状況 

職員の勤勉手当への勤務実績の反映状況は、人事評価制度を確立していないため、筑西広域市町村圏事務組合職員

の給与決定のための勤務成績判定基準に基づき実施している。平成26年度は、客観的事実等が認められた場合を除き、

Ｃランク(標準)として支給した。ランクは次のとおり５段階である。 

 

※客観的事実等とは・・・ 

１ 懲戒処分等を受けた場合 

２ 療養休暇等で要勤務日数の一定割合を勤務し 

                            なかった場合 

３ 無断欠勤等があった場合 

 

（2） 退職手当（27年４月１日現在） 

筑西広域 国 

（支給率）    自己都合    勧奨・定年 

勤続20年    20.445月分    25.55625月分 

勤続25年    29.145月分    34.58250月分 

勤続35年    41.325月分    49.590   月分 

最高限度額    49.590月分    49.590   月分 

その他の加算措置 

 （退職前早期退職特例 ２～20％加算） 

１人当たり平均支給額 21,819 千円 

（支給率）    自己都合    勧奨・定年 

勤続20年    20.445月分    25.55625月分 

勤続25年    29.145月分    34.58250月分 

勤続35年    41.325月分    49.590   月分 

最高限度額    49.590月分    49.590   月分 

その他の加算措置 

 （退職前早期退職特例 ２～45％加算） 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、27年度に退職した職員に支給された平均額である。 

ラ

ン

ク 

Ａ 極めて良好 

Ｂ 特に良好 

Ｃ 良好(標準) 

Ｄ やや良好でない 

Ｅ 良好でない 

 

ラ

ン

ク 

Ａ 極めて良好 

Ｂ 特に良好 

Ｃ 良好(標準) 

Ｄ やや良好でない 

Ｅ 良好でない 
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（3） 地域手当（27年４月１日現在） 

支給実績（26年度決算）  37,423 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算）  114,443  円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率） 

筑西広域圏 ３％ 327人 ３％（筑西市） 

（注） 平成26年４月１日より筑西市に倣い３％支給。 
 
（4） 特殊勤務手当（27年４月１日現在） 

名 称 支給対象職員及び金額 

消防業務手当 

大型緊急自動車       1,400円/月       

普通緊急自動車       1,200円/月        

無線通信士                 240円/月        

救急救命士               4,000円/月        

特別救助隊                          1,600円/月        

救急活動従事者              240円/出場１回  

はしご車作業従事者（訓練除く）      400円/出場１回  

その他の災害出場             240円/出場１回  

夜間特殊業務手当 消防署及び分署勤務職員          240円/勤務１回  

清掃処理業務手当 環境センターし尿処理施設勤務職員      200円/勤務半日  

火葬処理業務手当 きぬ聖苑勤務職員                 250円/火葬１件  

 
（5） 時間外勤務手当 

支給実績（26年度決算） 15,047 千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（26年度決算） 58 千円  

支給実績（25年度決算） 12,420 千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（25年度決算） 49 千円  
 
（6） その他の手当（27年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（26年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（26年度決算） 

扶養手当 

配偶者 月額13,000円 

配偶者以外扶養親族 月額6,500円 

配偶者なしの場合の扶養親族１人目 

月額11,000円 

満16歳の年度始めから満22歳の年度

末までの子１人につき5,000円加算 

同 

 

44,978 千円 244,446 円   

住居手当 

借家で月額 12,000 円を超える家賃を

支払っている職員に支給 

限度額 月額27,000円 

同 

 

13,947 千円 284,632 円   

通勤手当 

バス等利用者の支給限度額 

月額55,000円 

自家用車等利用者の支給限度額  

月額31,600円 

同 

 

31,880 千円 104,868 円    

管理職手当 

事務局長  72,000円 

次  長  59,000円 

課  長  48,000円  

上記から10％減額措置を実施 

異 

10％減額

措置を実

施 

22,855 千円 374,672 円     

休日勤務手当 

勤務１時間につき、給与額に 135/100

～160/100 の範囲で、組合規則で定め

る額を乗じて得た額 

同 

 

   0 千円   0   円     

機関員 
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５ 特別職の報酬の状況（27年４月１日現在） 
区 分 報酬年額 

報

酬 

管 理 者 

副管理者 

議  長 

副 議 長 

議  員 

70,000円 

60,000円 

60,000円 

50,000円 

45,000円 

 
６ 職員数の状況 
（1） 所属別職員数の状況（各年４月１日現在） 

所 属 平成27年度 平成26年度 増減数 
事務局 18 16 ２    
筑西遊湯館 ２ ２ ０    
県西総合公園 ４ ４ ０    
環境センター 16 13 ３    
きぬ聖苑 ２ ２ ０    
職業訓練センター 指定管理 指定管理  

小 計 42 37 ５    

消防本部（消防職） 57 55 ２    
筑西消防署 61 62 ▲１    
関城分署 14 14 ０    
明野分署 14 14 ０    
協和分署 14 14 ０    

結城消防署 53 54 ▲１    
桜川消防署 50 49 １    
真壁分署 22 21 １    

小 計 285 283 ２    

合 計 327 320 ９    
 
（2） 年齢別職員構成の状況（２７年４月１日現在） 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

 

23歳 

24歳 

 

27歳 

28歳 

 

31歳 

32歳 

 

35歳 

36歳 

 

39歳 

40歳 

 

43歳 

44歳 

 

47歳 

48歳 

 

51歳 

52歳 

 

55歳 

56歳 

 

59歳 

60歳 

 

以上 

計 

職

員

数 

一般 

行政 

人 

０ 

人 

３ 

人 

１ 

人 

１ 

人 

３ 

人 

３ 

人 

３ 

人 

４ 

人 

５ 

人 

８ 

人 

５ 

人 

２ 

人 

38 

技能 

労務 

人 

０ 

人 

０ 

人 

０ 

人 

０ 

人 

１ 

人 

１ 

人 

０ 

人 

０ 

人 

０ 

人 

０ 

人 

２ 

人 

０ 

人 

４ 

消防 
人 

15 

人 

34 

人 

42 

人 

27 

人 

32 

人 

31 

人 

29 

人 

５ 

人 

８ 

人 

13 

人 

48 

人 

１ 

人 

285 

（注） 60歳以上の職員は、環境センター及び消防の再任用職員である。 
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（3） 職員数の推移                                    （単位：人・％） 
年度 

部門別 22 年 23 年 24 年 25 年 26 年 27 年 過去５年間の増減数 

一般行政 35 33 33 34 32 38  ３   （8.6％）  

技能労務 ６ ６ ４ ４ ５ ４ ▲２ （▲33.3％）  

消防 270 273 275 273 283 285 15    （5.6％）  

総合計 311 312 312 311 320 327 16    （5.1％）  

（注） 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

 


